Zwischen der Firma ……………………………………………………… [Firmenbezeichnung und Anschrift]
(im Folgenden kurz „Arbeitgeber/in“)

und Frau/Herrn …………………………………………………………… [Name und Anschrift]
(im Folgenden kurz „Arbeitnehmer/in“) 

wird die nachfolgende 

Vereinbarung über die Gewährung einer steuerfreien Mitarbeiterprämie 2025
 
abgeschlossen:

Der/Die Arbeitnehmer/in erhält für das Kalenderjahr 2025 eine Mitarbeiterprämie gemäß § 124b Z. 478 EStG in Höhe von brutto € ………… [max. € 1.000,00]. Diese Mitarbeiterprämie wird als einmaliger Betrag mit der Abrechnung für den Monat  …………………………………… ausbezahlt. 

Die Mitarbeiterprämie wird gemäß den einschlägigen gesetzlichen Bestimmungen – bei Vorliegen aller Voraussetzungen – lohnsteuerfrei ausbezahlt. In diesem Zusammenhang wird ausdrücklich festgehalten, dass die Gewährung sowohl dem Grunde nach als auch der Höhe nach auf sachlichen, betriebsbezogenen Gründen beruht. Nicht begünstigt ist die Mitarbeiterprämie 2025 in der Sozialversicherung bzw. hinsichtlich der Lohnnebenkosten.  

Im Hinblick auf die sondergesetzliche Möglichkeit der steuerfreien Gewährung für das Kalenderjahr 2025 gilt die gegenständliche Vereinbarung ausschließlich für 2025. Es wird daher ausdrücklich darauf hingewiesen, dass aus der in dieser Vereinbarung angeführten Mitarbeiterprämie kein Rechtsanspruch für zukünftige Prämienzahlungen durch den/die Arbeitgeber/in über den genannten Zeitraum hinaus abgeleitet werden kann. 



............................................................	............................................................	
Ort, Datum	Ort, Datum	






............................................................	............................................................	        Unterschrift Geschäftsleitung	Unterschrift Arbeitnehmer/in
